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第十九届会议 

2013 年 7 月 15 日至 26 日 

牙买加金斯敦 
 
 

  关于培训方案人选的建议 
 
 

1. 法律和技术委员会召开会议，就中国大洋矿产资源研究开发协会、汤加近海

采矿有限公司和德意志联邦共和国联邦地球科学和自然资源研究所根据各自与

国际海底管理局签署的勘探合同提议的培训方案的人选问题，向秘书长提供咨

询。2013 年，上述承包者总共提供了八个培训名额。 

2. 委员会注意到，秘书处在收到上述拟议培训方案后，以普通照会形式向管理

局所有成员作了转发，请管理局各成员最迟于 2013 年 6 月 30 日对每一个培训名

额提出最多两名候选人。到这一日期之时，总共收到了 13 个国家的 30 份申请。 

3. 委员会回顾，2012 年 2 月，秘书处编写了一份关于今后预期培训机会的资料

传单，分发给所有成员国和有关各方，邀请有兴趣的候选人向秘书处提交意向。

截至 2013 年 5 月 24 日，总共收到 37 份申请，其中 15 名申请人表示有兴趣参加

海上培训。由于预计在可预见的未来会出现 20 多个培训机会，委员会建议随时

更新合适候选人名单，以便将候选人和培训机会匹配。 

4. 委员会建议对八个培训名额选出最多 16 名候选人，以备出现首选人选不接

受培训或临时通知不能参加的情况。 

5. 委员会在 2013 年 7 月 8 日的会议上从委员会内部指定了一个分组，负责对

申请进行初步审查和评估，并向全体委员会汇报。委员会在选人时考虑并运用了

相关规章，以及适用于培训方案的原则、政策、准则和程序。 

6. 委员会在对收到的所有申请进行仔细审议之后，根据学术资格、年龄和语言

能力以及专业经验、希望接受培训的理由和培训如何为提名国政府带来益处等标

准，并考虑到公平地域代表性，经过深入讨论，按先后顺序为各个培训方案推荐

了以下八名首选人选和八名候补人选(见附件)。 
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附件 

 

  培训方案首选和候补人选 
 
 

  中国大洋矿产资源研究开发协会 
 

首选人选： 

1. Dieudonne Tchokona Seuwui(喀麦隆) 

2. Gerald Mwila(赞比亚) 

3. Tearinaki Tanielu(基里巴斯) 

4. Analia Veronica Serra(阿根廷) 

候补： 

1. Apichai Kanchanapant(泰国)  

2. Tiena Rongo(库克群岛) 

3. Apitida Wasuwatcharapong(泰国) 

4. Robert Kibiwot(肯尼亚) 

  汤加近海采矿有限公司 
 

首选人选： 

1. Dody Darmawan(印度尼西亚) 

2. Paul Poloka(巴布亚新几内亚) 

候补： 

1. Syed Waseem Haider(巴基斯坦) 

2. Benjamine Titus(瓦努阿图) 

  德意志联邦共和国联邦地球科学和自然资源研究所 
 

首选人选： 

1. Khaled Sinoussy Mohamed(埃及) 

2. Daniel Armando Perez-Calderon(墨西哥) 

候补： 

1. Lei Qiu(中国) 

2. Renee S. McDonald(牙买加) 


